Policy och riktlinjer for Borensberg 1BC

I detta dokument framgar riktlinjer for vara medlemmar sasom ledare, foraldrar och
spelare.

Det som har ar skrivet ar vart rattesnore och det ar upp till varje individ att folja
dessa direktiv.

Syftet med dokumentet &r att ge medlemmarna vagledning i hur féreningen ser i en
rad fragor som kan uppkomma i samband med sammankomster som t ex tréaning och
matcher. | manga fall ar det upp till ledare och spelare sjalva att bedéma situationer
och dess konsekvenser, men alltid detta material som grund.

Klubbens styrelse ar ytterst ansvarig for detta dokument och kan ingripa med
atgarder om sa kravs.
For mer information om hur féreningen ar organiserad hanvisas den intresserade till

styrelsen i Borensberg Innebandyclub.

Riktlinjer for aldersgrupp enligt bilagor enligt foljande forteckning

Aldersgrupp 17- aldre Bilaga 1
Aldersgrupp 14-16 Bilaga 2
Aldersgrupp 13-12 Bilaga 3
Aldersgrupp 11-8 Bilaga 4
Aldersgrupp 7-yngre Bilaga 5

Klubbens uppgifter och styrelsens atagande se bilaga 6
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Foreningens malsattning och ideoloaqi

Malsattning.
Foreningens malsattning ar att bedriva innebandy spel och traningar for att framja

ungdomsaktiviteter pa orten och darigenom ge ungdomar en meningsfylld
fritidsverksamhet. Malsattningen ar aven att utveckla goda och duktiga ledare,
tranare och spelare, dartill framja disciplin, ordning och reda.

Ideoloqi.
Klubbens filosofi ar att aldrig leva 6ver sina tillgangar och att varje medlem bor dra

sitt stra till stacken. Klubben skall arbeta for att fostra egna produkter som vi senare
kommer att kunna anvanda oss av i seniorlaget. Vi forsoker ocksa utveckla vara
spelare och ledare till att bli goda medborgare genom savél intern som extern
utbildning. Vi vill ocksa varna om positiv innebandy med dominerande inslag av
teknik och anfallsinnebandy.

Barn & Ungdomsverksamhet

Vi skall strava efter att aktivera ungdomar med meningsfull sysselsattning och att
lara ut forutsattningar for innebandy samt att i slutskedet fa fram kompetenta och
valutbildade innebandyspelare som kan konkurrera i representationslagen.

For de allra yngsta lagen &r vi mana om att skapa ett bestaende intresse for
innebandy utan hets och tvang. Lek och teknik prioriteras i dessa lag varfor vinster
och forluster tas med ett glatt humor. Ledare skall vara goda féredomen for spelare

Utvecklingsplan
For att sékerstalla var inriktning galler foljande utvecklingsplan for ledare inom BIBC

0-7 ar Bor genomgatt BUL 1
8-11 ar Skall genomgatt BUL 1
12-20 &r  Skall genomgatt BUL 2
16-20 &  Bor genomgatt BUL 3

For ledare i seniorlag galler enligt —="Innebandy vill” utbildningsstege.
Skall genomgatt Block 1-Block 4 (eller likvardig utbildning/erfarenhet).
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Talangutveckling & Elit satsning

Bredden ar en grundférutsattning i klubben, for att i framtiden kunna havda
foreningen i1 hogre divisioner. Vi bOr ha Representationslag och utvecklings/reserviag
inom seniorverksamheten. Vara talanger skall motiveras att ga vidare till distriktslag
och aven yngre spelare skall kunna ga upp till de aldre lagen for att fa en storre
mojlighet att utveckla sig sa val individuellt som lagmassigt.

Jamstalldhet och likabehandling
Foreningens verksamhet skall arbeta efter grundlaggande jamstalldhetsprinciper
enligt foljande:
o visa hansyn mot medmanniskor
fair-play och 6dmjukhet
klubben ér till for alla oavsett nationalitet o fysisk formaga
alla deltar pa samma villkor
vi skall motverka mobbning och utslagning

Jamstalldhetsplan
Malsattning: BIBC bor oka jamlikheten.

Mal: 30%-50% kvinnor.
Genom: Fler flick/dam lag och kvinnliga ledare och styrelsemedlemmar.
Aktivitet: Riktad valberedning. Marknadsféra flick/damlag

Foraldrarollen

For att klubben skall kunna utvecklas kravs foraldrarnas aktiva stod péa traningar och
matcher, t.ex. sekretariat, kiosk, transport till matcher, etc.

Det tillstar foraldrar att uppfora sig sportsligt och enligt féreningens riktlinjer vid
varje sammankomst, traning och matcher. Féraldrar kan avstangas/avvisas om dessa
krav inte uppfylls.

Rekrytering & Kommunikation

Foreningen skall forbygga rekrytering genom marknadsforing via hemsida,
informations folder, tranare- ledare- styrelse och genom att anordna
foraldrasammankomster.

Forenings kommunikationsformer bestar av hemsida, infofolder, e-mail,
styrelsemdten, arsmoten. Dessutom anordnar foreningen tranartraffar,

Kick off/avslutningar, rundvandring i lagen. Styrelsen skall stava efter att alltid ha
representation vid hemmamatcher.

09-08-16 3



Droger & Alkohol

Aktivera vara medlemmar for en god allménhalsa
Representant for BIBC skall komma utvilad, opaverkad och frisk till sammankomster
for att f& delta. Representant kan nekas att delta eller avstangas. Overordnad avgor

situationen.

Person som privat med foreningstillnorighet i kladsel, upptrader under paverkan som
visas i tal, uppforande eller annat skick kan avstangas fran féreningens verksamhet.

Krav pa ledare/spelare

Ledare

Spelare
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utveckla vara spelare fysiskt, psykiskt och socialt

vaga prova nya vagar och anamma nya idéer

delta i de méten som foreningen kallar till

behandla alla spelare lika

motverka och forebygga mobbning

folja de instruktioner som ges for det specifika lagen

Forga med gott exempel sa som disciplin, ordning och reda
Folja féreningens utvecklingsplan fér barn och
ungdomsverksamheten

komma i tid till traningen

komma val forberedd till traning och matcher

visa hansyn och stélla upp fér varandra

rattvis behandling av medlemmar enligt féreskrivna
premisser

Oppen for kritik

ddmjukhet bade pa och utanfor planen.



